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https://ec.europa.eu/agriculture/index_da
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MAL | UDVIKLINGSDIALOGER

Forandre holdninger og vaner

Udvikle specifikke faerdigheder

Forberede og udvikle ledere til starre udfordringer
Udvikle personlig lederskab

Udvikle og implementere strategier, organisationsaendringer,
forretningsmaessige malsaetninger
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GROW - ET DIALOGVARKTAJ

G Trin 1: (goal) hvad er dit mal/gnske?

R Trin 2: (current reality) hvad er situationen nu?
O Trin 3: (options) hvilke handlemuligheder er der?
W Trin 4: (will) hvad vil du gare?
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NYTTIGE SP@RGSMAL TIL GROW
MODELLENS 4 TRIN

Trin 1: Mal

Det vi skal tale om, er ... (begge parter kan tage initiativet)
Hvad drejer problemstillingen sig om?

Hvad er grunden til at vi skal tale om ...?

Det vi skal have ud af samtalen er...?

Hvor meget kan vi na af det indenfor tidsrammen?

Trin 1: Kontrakt

Aftal hvor lang tid | har til samtalen

Er der noget saerligt vi skal vaere opmaerksomme pa fx fortrolighed
Fa accept pa tid og mal med samtalen




NYTTIGE SP@RGSMAL TIL GROW
MODELLENS 4 TRIN

Trin 2: Situationen som den ser ud lige nu - spergsmal
Hvad drejer det sig om? :
Kan du give et eksempel?

Hvem har del i det?

Hvor ofte viser det sig?

Hvornar sker det?

Hvad er sveert ved det?

Hvem har det betydning for?

Hvad har du/l gjort for at &endre pa det?
Hvad er kernen i det?

Hvad tror du det skyldes?




NYTTIGE SP@RGSMAL TIL GROW
MODELLENS 4 TRIN

Trin 3: Hvilke handlemuligheder kan vi fa gje pa

Hvad skal der til for at &endre situationen?

Hvis du frit kunne vaelge lgsningen hvad ville den s& vaere?
Hvilke muligheder har vi?

Hvad ville andre foresla du gjorde?

Hvad ville du foresla en anden som var i dit sted?

Hvordan kan vi se, at vi er ved at lykkes?




NYTTIGE SP@RGSMAL TIL GROW
MODELLENS 4 TRIN

Trin 4: Handlingsplan

Hvad mener du er realistisk at gere nu?

Hvad kunne du preve af?

Hvad er naeste skridt?

Hvad ger du, hvad ger andre?

Hvis du skulle seette et meget ambitigst mal hvad ville det sa vaere?

Trin 4: Afrunding
Hvad har vi aftalt?
Hvordan holder vi fast i det? “w

Hvornar felger vi op?
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VARKTOJET MEDARBE]JDERAFKLARING

Initiativ

Hwvor kan den enkelte medarbejder
bidrage, og hvor kan medarbejde-
ren udvikle sig?

& .
yd Hvor kan jeg hjelpe? Hvad er mit job? N\
Vision, mal og strategier g Personlig feedback \\
Hvad er den enkelte med- g Kender medarbejderen S
arbejder en del af? Hvor- e resultatet af sit arbejde?
dan giver medarbejderens Hvor er vi pa vej hen? : Hvordan klarer jeg mig? Hvordan praktiseres feed-
arbejde mening? Hvad er back pa faglighed, adfard, S
fremtidsudsigterne? kvalitet, produktivitet, P
bidrag til trivsel? -
e
N Hvordan klarer Er nogen interesseret? Ve
min enhed sig? //
/
/A

Anerkendelse y

Tages praestationer for -~

givet? Hvordan anerkendes //

indsats? Hvordan vises y

interesse? v
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ANVENDELSESMADER

Anvendes ved dialoger med medarbejder

e Mus samtaler

» Opfalgningssamtaler

« Entil én samtaler

o Gruppe samtaler

* Relevante dele til medarbejdermgder

 Og som baggrund for instruktion og feed back
» Planleegning af mgder med pengeinstitut
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LINK TIL YDERLIGERE

Landbrugsinfo: https://www.landbrugsinfo.dk/ledelse/personaleledelse/sider/startside.aspx

Landbrugsinfo:
https://www.landbrugsinfo.dk/ledelse/Personaleledelse/Sider/OV 16 7481 GROW Medarbejderafklaring.aspx

Kurser:

Professionel ledelsesradgivning: hitps://www.seges.dk/akademi/kurser-og-uddannelser/raadgivning-ledelse-og-
strateqgi/professionel_ledelsesraadgivning
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